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I1l. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO IBI

8576  BASES GENERALES QUE HAN DE REGIR LOS PROCESOS DE ESTABILIZACION ESTABLECIDOS EN LA
LEY 20/2021, DE 28 DE DICIEMBRE.

EDICTO

Por acuerdo en Pleno ordinario n.° 14/22 de 2 de n oviembre de 2022 se resolvi6
aprobar las Bases Generales de Estabilizacién que v an a regir los Procesos de
Estabilizacion de Empleo Temporal del Ayuntamiento de Ibi y que se transcriben
integramente a continuacion:

“ BASES GENERALES QUE HAN DE REGIR LOS PROCESOS DE
ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL DEL AYUNTAMIENTO DE IBI

PRIMERA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

1. Es objeto de la presente convocatoria la regulacion de los aspectos comunes y
generales de los procesos selectivos de estabilizacion de empleo temporal que
convoque el Ayuntamiento de Ibi para el acceso a las distintas categorias de personal
funcionario o laboral dentro del marco de la Oferta de Empleo Publico para la
estabilizacion del empleo temporal que se regula en el articulo 2 de la Ley 20/2021, de
28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccidon de la temporalidad en el
empleo publico, asi como lo dispuesto en el articulo 70 del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto
Basico del Empleado Publico.

2. La Oferta de Empleo Publico para la estabilizacién del empleo temporal en el
Ayuntamiento de Ibi, a la que hace referencia el apartado anterior, ha sido publicada
en el Boletin Oficial de la Provincia de Alicante num. 98 de fecha 25 de mayo de 2022.

3. Las particularidades de cada proceso selectivo seran objeto de regulaciéon en las
bases especificas de cada convocatoria que se aprobaran por el 6rgano competente, y
se ajustaran a las normas generales aqui reflejadas.

Las bases especificas contendran la referencia a las bases generales y al lugar donde
se encuentran publicadas.

SEGUNDA.- REQUISITOS DE LAS PERSONAS ASPIRANTES.
2.1. Aspirantes que accedan por el Turno Libre y Es  tabilizacion:

Para ser admitidas en este proceso las personas aspirantes deberan reunir los
siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57
del Real Decreto Legislativo 5/2015. En aquellos casos de personas
extranjeras cuya nacionalidad no esté comprendida entre los Estados
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miembros de la Unién Europea, les sera de aplicacion lo establecido en la Ley
Organica 4/2000, de 11 de enero.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c) Tener cumplidos 16 afos de edad y no exceder, en su caso, de la edad
maxima de jubilacion forzosa.

d) Estar en posesion de la titulacidon que se requiera en las bases especificas de
cada convocatoria, de conformidad con la Relacién de Puestos de Trabajo del
Ayuntamiento de Ibi, o su equivalencia, o en condiciones de obtenerla en la
fecha en que termine el plazo de presentacion de instancias. En todo caso, la
equivalencia de titulaciones debera ser aportada por quien participe mediante
certificacion expedida a este efecto por la Administracion educativa competente
en cada caso, asi como las titulaciones actuales a las que hayan resultado
homologadas. En el caso de titulos expedidos en el extranjero, se requerira
acreditar la homologacion del mismo.

En los supuestos de estabilizacion, el desempefiar o haber
desempenado previamente la plaza convocada no exime de
este requisito

e) No haber sido separado/a, mediante expediente disciplinario, del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6érganos constitucionales
o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitaciéon
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial,
para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones
similares a las que desempefaban en el caso del personal laboral, en el que
hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro
Estado, no hallarse inhabilitado o en situacidn equivalente, ni haber sido
sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los
mismos términos el acceso al empleo publico

2.2. Aspirantes que accedan por el Turno de Promoci  6n Interna:

a) Ser personal funcionario de carrera o personal laboral fijo del Ayuntamiento de
Ibi integrado en la Escala, Subescala, Clase y Grupo de clasificacion
profesional inmediatamente inferior a la plaza que se convoque.

b) Haber permanecido al menos dos afios como personal funcionario de carrera
en el puesto de trabajo desde el que se concurre en propiedad.

c) Poseer la capacidad fisica y psiquica necesaria para el desempefio de las
funciones de los puestos de trabajo afectados.

d) No hallarse suspendido, ni inhabilitado en firme, para el ejercicio de funciones
publicas. De producirse la suspension o la inhabilitacion con posterioridad a la
resolucion de proceso selectivo por promocién interna, por un procedimiento
iniciado con anterioridad a la fecha de la convocatoria de dicho proceso, se
entenderan anuladas todas las actuaciones respecto de dicho aspirante.

e) Estar en posesion de las titulaciones que se requiera en las bases especificas
de cada convocatoria de conformidad con la Relacion de Puestos de Trabajo
del Ayuntamiento de Ibi o su equivalencia, o en condiciones de obtenerla en la
fecha en que termine el plazo de presentacion de instancias.

En todo caso, la equivalencia de titulaciones debera ser aportada por quien
participe mediante certificacion expedida a este efecto por la Administracion
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competente en cada caso. En el caso de titulos expedidos al extranjero, se
requerira acreditar la homologacion del mismo.

La exigencia de titulacion académica en las convocatorias de plazas en
proceso de estabilizacion le es de aplicacién la normativa sobre titulacion
académica o profesional exigida para acceder a los distintos cuerpos de
funcionarios, en funcién de su subgrupo de pertenencia, o a las distintas
categorias profesionales.

El desempefar o haber desempefiado previamente la plaza convocada no
exime de este requisito, sin perjuicio de aquellos supuestos en los que la
normativa convencional para el personal laboral aplicable al ambito establezca
la posibilidad de acceder con otras titulaciones académicas o profesionales
similares o equivalentes.

TERCERA . IGUALDAD DE CONDICIONES

Se garantiza la igualdad de condiciones a personas con discapacidad conforme a lo
establecido en los articulos 64.2 y 64.3 de la Ley 4/2021, de 16 de abril, de la
Generalitat, de la Funcion Publica Valenciana.

Las personas aspirantes discapacitadas deberan presentar certificacion expedida por
el 6rgano competente de la Generalitat, u 6rgano de la Comunidad Auténoma
competente, o de la Administraciéon General del Estado, que acrediten tal condicion,
asi como su capacidad para desempefar las tareas correspondientes a la plaza objeto
de la presente convocatoria.

El Ayuntamiento, cuando sea necesario, adoptard medidas adecuadas en el
procedimiento selectivo que garanticen la participacion de las personas aspirantes con
discapacidades en condiciones de igualdad mediante las adaptaciones y ajustes
razonables de tiempo y medios. A estos efectos las personas aspirantes lo haran
constar en la solicitud de participacion, con la propuesta de la adaptacion solicitada.
En este caso antes de la celebracién de la prueba sera resuelta la solicitud por el
organo de selecciéon, debiendo motivar expresamente la denegacién o modificacion en
su caso de la adaptacion solicitada.

CUARTA.- PRESENTACION DE INSTANCIAS

Quienes deseen tomar parte en este proceso selectivo lo solicitaran mediante
instancia dirigida al Sr. Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Ibi,
presentandose en el registro general de éste o en la Sede Electrénica, en el modelo
oficial que sera facilitado por el Ayuntamiento, durante el plazo de 10 dias habiles a
partir del dia siguiente a la publicacion del extracto de cada una de las convocatorias
especificas en el Boletin Oficial del Estado.

Las instancias podran presentarse igualmente mediante cualquiera de las formas
previstas en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

En la instancia, las personas interesadas deberan manifestar que rednen todos los
requisitos establecidos en la base segunda de la presente convocatoria, referidos a la
fecha en que finalice el plazo de presentacion de solicitudes.
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En la misma instancia deberan también relacionar (sin aportar documentacién alguna)
aquellosméritos que quieran que sean tenidos en cuenta en la fase de concurso.

No se puntuaran los méritos que no hayan sido relacionados.

En el caso de que las personas aspirantes deseen realizar alguna de las pruebas en
valenciano, deberan manifestarlo en la instancia.

El modelo de instancia estara disponible en las oficinas de este Ayuntamiento y en la
pagina web: ,www.ibi.es igualmente los interesados podran solicitar su remisién al e-
mail: nomina@ibi.es

Junto con la instancia deberan presentar la siguiente documentacion :
a) Fotocopia D.N.I.

b) El justificante de haber ingresado el importe de los derechos de examen.
Los derechos de examen establecidos en la Ordenanza Municipal son :

Grupo Al: 125 €
Grupo A2: 100 €
Grupo C1: 75 €

Grupo C2: 50 €

Agrupacion profesional: 25 €

El ingreso de los derechos de examen podra realizarse en la siguiente entidad
bancaria :

BBVA : ES72 0182 5596 95 0200002360

El impago de los derechos de examen, o el hecho de no aportar el justificante de
ingreso, dara lugar a la exclusion del aspirante, en la resolucion por la que se apruebe
la lista provisional de admitidos y excluidos. En el caso de quedar excluido por
cualquier causa, no tendréa derecho a la devoluciéon del importe satisfecho.

QUINTA.- ADMISION DE LAS PERSONAS ASPIRANTES.

Finalizado el plazo de presentaciéon de instancias, se dictard resolucion declarando
aprobada la lista provisional de personas aspirantes admitidas y excluidas, que se
publicara en el tablén de anuncios de la sede electrénica y en la pagina web del
Ayuntamiento, con indicacion de las causas de exclusion, asi como el plazo de
subsanacion de defectos y presentacion de reclamaciones que se concede a las
personas aspirantes excluidas, en los términos del art. 68 de la Ley 39/2015

Si se formularan reclamaciones, seran resueltas en el mismo acto administrativo que
apruebe la lista definitiva, que se hara publica en la forma indicada para la lista
provisional. Dicha publicacion servira de notificacion a efectos de impugnaciones y
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En la misma resolucién se indicara la fecha, lugar y hora de comienzo del primer
ejercicio que, en todo caso, se realizara trascurridos un minimo de 10 dias naturales
desde la publicacion.

SEXTA. TRIBUNAL CALIFICADOR

El tribunal calificador de conformidad con lo establecido en el articulo 60 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, asi como lo establecido en el
articulo 67 de la Ley 4/2021 de 16 de abril, de la Generalitat, de la Funcién Publica
Valenciana asi como el resto de disposiciones legales y reglamentarias vigentes,
estaraintegrado por los miembros siguientes:

* Presidente/a
e Secretario/a
* Vocales

La designacion de los miembros del Tribunal incluird la de los respectivos suplentes, y
se hara publica junto a la lista definitiva de personas admitidas y excluidas, en la
pagina web y tablén de anuncios de la sede electrénica del Ayuntamiento.

El tribunal podra disponer de personas asesoras especialistas para las pruebas, que
seran nombradas por la Alcaldia-Presidencia, asi como el personal de soporte y
apoyo que sea necesario para el correcto desarrollo del proceso selectivo.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de la mitad mas uno de sus
miembros, titulares o suplentes y a sus miembros les ser& de aplicacién las causas de
abstencion y recusacion establecidas en la Ley 40/2015, de 1 de octubre de Régimen
Juridico del Sector Publico.

A los efectos de lo dispuesto en el anexo IV del Real Decreto 462/2002, de 24 de
mayo, el tribunal que actlia en esta prueba selectiva tendréa la categoria primera de las
recogidas en aquél, tanto respecto de las asistencias de los miembros del tribunal
como de sus asesores y colaboradores.

SEPTIMA. NORMAS DEL PROCEDIMIENTO SELECTIVO

Los resultados de cada uno de los ejercicios, los sucesivos llamamientos y
convocatorias, y en definitiva cualquier decision que adopte el 6rgano técnico de
seleccion y que deba conocer el personal aspirante hasta la finalizacion del proceso
selectivo se haran publicos en el tablén de anuncios de la sede electréonica de la
Corporacion, y pagina web del Ayuntamiento, bastando dicha exposicion, en la fecha
en que se inicie, como notificacion a todos los efectos.

Los anuncios de celebracién de pruebas deberan hacerse publicos con veinticuatro
horas, al menos, de antelacidon al comienzo de éste, si se trata del mismo ejercicio, o
de dos dias, si se trata de uno nuevo. Se podran reducir esas horas si el tribunal lo
propone y lo aceptan todas las personas aspirantes, o éstas lo solicitan unanimemente
por escrito, haciéndose constar en el expediente.

Las personas aspirantes que seran convocadas en llamamiento Unico quedaran
decaidas en su derecho cuando se personen en los lugares de celebracién una vez
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iniciadas las pruebas o por la inasistencia a las mismas, aln cuando se deba a causas
justificadas.

El 6érgano técnico de seleccion podra requerir a las personas aspirantes en cualquier
momento para que acrediten su personalidad, a cuyo fin deberan acudir provistos del
DNI o, en defecto de éste, de otro documento oficial que acredite su identidad.

OCTAVA. DESARROLLO DEL PROCESO SELECTIVO
SISTEMA SELECTIVO: CONCURSO-OPOSICION

El procedimiento de seleccidén constara de dos fases, la primera sera una fase de
oposicién y lasegunda una fase de concurso. La de oposicién computara un 60% para
la obtencidn de la puntuacién global del proceso y la de concurso un 40%.

FASE DE OPOSICION
Consistira en la realizacion de un soélo ejercicio obligatorio y no eliminatorio.

Temario:

Al: 30 temas
A2: 25 temas
C1: 20 temas
C2: 10 temas
AP: 5 temas

Ejercicio Unico: Consistira en la resolucidn por escrito de uno o varios supuestos
practicos, referentes a las funciones de la plaza que se oferta que el Tribunal
determine, durante un periodo maximo de 4 horas y que estaran relacionados con las
materias del temario comprendido en el anexo especifico de esta convocatoria.

El Tribunal decidira la conveniencia de consultar textos legales
Este ejercicio se valorara de 0 a 10 puntos.

La normativa aplicable a la resolucién del ejercicio sera la vigente al tiempo de su
realizacion.

En este ejercicio se valorara la capacidad de andlisis y la aplicacién razonada de los
conocimientos tedricos a la resolucion de los problemas practicos planteados.

FASE DE CONCURSO.

La puntuaciéon maxima de esta fase sera de 40 puntos

A estos efectos, presentaran, en el Registro de entrada del Ayuntamiento o en los
lugares que determina el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de
10 dias habiles, contados a partir de la publicacién de la relacién de aprobados, en el
tablon de anuncios del Ayuntamiento, una copia de los documentos acreditativos de
los méritos que previamente se hayan relacionado en la instancia. No se procedera a
la valoracién de los méritos que no hayan sido relacionados previamente en la
instancia presentada para tomar parte en el presente procedimiento (Base Cuarta)

1) Experiencia: max. 36 puntos

1.1.1. Por cada mes trabajado como funcionario interino o personal laboral temporal en
la administracion convocante, en la plaza o puesto convocado, con igual escala, grupo
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y nivel de destino, segun la relacion funcionarial que requiera la plaza o puesto
convocado, se valorara a razén de 0,60 puntos por mes trabajado. Max. 36 puntos
1.1.2. Por cada mes trabajado como funcionario interino o personal laboral temporal en
la administraciéon convocante, pero en distinta plaza o puesto que el convocado, y en
todo caso, en distinto cuerpo, escala, grupo, y nivel de destino, se valorard a razén de
0,30 puntos por mes trabajado. Max 34 puntos.

1.1.3. Por cada mes trabajado como funcionario interino o personal laboral temporal en
administracién distinta a la convocante, en la plaza o puesto convocado, y en todo
caso, en el mismo cuerpo, escala, grupo, y nivel de destino, se valorara a razén de
0,15 puntos por mes trabajado. Max 32 puntos

1.1.4. Por cada mes trabajado en el sector publico, pero en distinta plaza o puesto que
el convocado, y en todo caso, en distinto cuerpo, escala, grupo, y nivel de destino, se
valorara a razon de 0,08 puntos por mes trabajado. Max. 30 puntos

2.) Por cursos de formacién y perfeccionamiento (hasta un maximo de 4 puntos):
siempre que estén relacionados con las tareas propias de la plaza que se convoca. La
valoracion de cada curso se realizard de acuerdo con la siguiente escala:

a) De 100 o méas horas:1 puntos.

b) De 75 a menos de 100 horas: 0,75 punto.
c) De 50 a menos de 75 horas: 0,50 punto.
d) De 25 a menos de 50 horas: 0’25 puntos.
e) De 15 a menos de 25 horas: 0’15 puntos.

Solo se valoraran estos cursos si fueron convocados u organizados por la
Universidad, Organismos Oficiales, Institutos o Escuelas Oficiales de Funcionarios, u
otras Entidades Publicas, siempre que en este Ultimo caso hubieran sido
homologados por el Instituto Nacional de Administracion Publica u otra Administracion
Publica competente.

Aquellas actividades de naturaleza diferente a los cursos, tales como jornadas, mesas
redondas, encuentros, debates u otras analogas, no podran ser objeto de valoracion.

3) Por haber superado algun proceso selectivo para el acceso a la misma escala,
subescala o categoria profesional de la plaza a la que se desea acceder en procesos
selectivos en la administracién publica o equivalente relacionado con el puesto que se
oferta:

* 1 punto por superacion de proceso selectivo completo sin haber obtenido plaza
mediante sistema de oposicidn, concurso o bolsa de trabajo. Maximo 2,5
puntos

4) Titulacién Académica. Max. 2,5 puntos

Titulaciones académicas oficiales superiores a la exigida en la convocatoria para su
acceso al cuerpo o escala en que esta clasificado el puesto objeto de la convocatoria.
No se valoraran aquellas titulaciones que sean requisito para acceder a dicho cuerpo o

escala.
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-ESO o equivalente: 0,20 puntos

-Titulo bachillerato, acceso universidad mayores 25 afios, ciclos formativos grado
medio o equivalente 0,25 puntos

-Ciclos formativos grado superior 0,50 puntos
-Diplomado universitario o equivalente 1 puntos
-Licenciado universitario o equivalente 1,5 puntos
-Master o equivalente 2 puntos

-Doctorado 2,50 puntos

5) Valenciano (maximo 1,5 puntos): Podra incluirse el mérito del idioma valenciano y/o
siempre que se acredite estar en posesion del pertinente certificado u homologacion
expedido por la Junta Qualificadora de Coneixements del Valencia, con arreglo a la
siguiente escala (Orden 7/2017, de 2 de marzo, por la cual se regulan los certificados
oficiales administrativos de conocimientos de valenciano de la Junta Calificadora de
Conocimientos de Valenciano).

Nivel B1: 0,25
Nivel B2: 0,50
Nivel C1: 1
Nivel C2: 1,5

Baremados los méritos, el érgano técnico de seleccidén expondra al publico la lista de
los aspirantes con la puntuacion obtenida en esta fase, concediéndoles un plazo de
10 dias habiles para que formulen las reclamaciones y alegaciones que estimen
pertinentes en relacion ala baremacion.

SISTEMA SELECTIVO CONCURSO
CONCURSO DE MERITOS
La puntuacion maxima de esta fase sera de 100 puntos:

Méritos profesionales hasta 60 puntos
Formacion hasta 40 puntos
1) Experiencia: max. 60 puntos

1.1.1. Por cada mes trabajado como funcionario interino o personal laboral temporal en
la administracion convocante, en la plaza o puesto convocado, con igual escala, grupo
y nivel de destino, segun la relacion funcionarial que requiera la plaza o puesto
convocado, se valorara a razéon de 0,60 puntos por mes trabajado. Max 60 puntos.
1.1.2. Por cada mes trabajado como funcionario interino o personal laboral temporal en
la administracion convocante, pero en distinta plaza o puesto que el convocado, y en
todo caso, en distinto cuerpo, escala, grupo y nivel de destino, se valorara a razén de
0,30 puntos por mes trabajado. Max. 50 puntos
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1.1.3. Por cada mes trabajado como funcionario interino o personal laboral temporal en

administracién distinta a la convocante, en la plaza o puesto convocado, y en todo
caso, en el mismo cuerpo, escala, grupo y nivel de destino, se valorara a razén de
0,15 puntos por mes trabajado. Max. 45 puntos

1.1.4. Por cada mes trabajado en el sector publico, pero en distinta plaza o puesto que
el convocado, y en todo caso, en distinto cuerpo, escala, grupo y nivel de destino se
valorara a razon de 0,08 puntos por mes trabajado. Max 40 puntos.

2.) Por cursos de formacién y perfeccionamiento. Max. 40 puntos siempre que
estén relacionados con las tareas propias de la plaza que se convoca. La
valoracién de cada curso se realizara de acuerdo con la siguiente escala:

a) De 100 o mas horas: 1 punto.

b) De 75 a menos de 100 horas: 0,75 punto.
c) De 50 a menos de 75 horas: 0,5 punto.

d) De 25 a menos de 50 horas: 0°25 puntos.
e) De 15 a menos de 25 horas: 0’15 puntos.

Sélo se valoraran estos cursos si fueron convocados u organizados por la Universidad,
Organismos Oficiales, Institutos o Escuelas Oficiales de Funcionarios, u otras
Entidades Publicas, siempre que en este Ultimo caso hubieran sido homologados por
el Instituto Nacional de Administracion Publica u otra Administracién Publica
competente.

Aquellas actividades de naturaleza diferente a los cursos, tales como jornadas, mesas
redondas, encuentros, debates u otras analogas, no podran ser objeto de valoracion.
3) Por haber superado algun ejercicio para el acceso a la misma escala, subescala o
categoria profesional de la plaza a la que se desea acceder en procesos selectivos en
la administracion publica o equivalente relacionado con el puesto que se oferta:

e 1 punto por superacion de proceso selectivo completo sin haber obtenido plaza
mediante sistema de oposicion, concurso o bolsa de trabajo. Maximo 2,5
puntos

4) Titulacién Académica. Max. 2,5 puntos

Titulaciones académicas oficiales superiores a la exigida en la convocatoria para su
acceso al cuerpo o escala en que esta clasificado el puesto objeto de la convocatoria.
No se valoraran aquellas titulaciones que sean requisito para acceder a dicho cuerpo o
escala.

-ESO o equivalente: 0,20 puntos

-Titulo bachillerato, acceso universidad mayores 25 afios, ciclos formativos grado
medio o equivalente 0,25 puntos

-Ciclos formativos grado superior 0,50 puntos
-Diplomado universitario o equivalente 1 puntos

-Licenciado universitario o equivalente 1,5 puntos
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-Master o equivalente 2 puntos
-Doctorado 2,50 puntos
5) Valenciano (maximo 1,5 puntos): Podra incluirse el mérito del idioma valenciano y/o
siempre que se acredite estar en posesion del pertinente certificado u homologacion
expedido por la Junta Qualificadora de Coneixements del Valencia, con arreglo a la
siguiente escala (Orden 7/2017, de 2 de marzo, por la cual se regulan los certificados
oficiales administrativos de conocimientos de valenciano de la Junta Calificadora de
Conocimientos de Valenciano).
Nivel B1 : 0,25
Nivel B2: 0,5
Nivel C1: 1
Nivel C2: 1,5
SISTEMA SELECTIVO: PROMOCION INTERNA
FASE OPOSICION
Consistira en la realizacion de un sélo ejercicio obligatorio y no eliminatorio.
Temario:
Al: 30 temas
A2: 25 temas
C1: 20 temas
C2: 10 temas
AP: 5 temas
Unico ejercicio: Consistird en la resoluciéon por escrito de uno o varios supuestos
practicos, referentes a las funciones de la plaza que se ocupa que el Tribunal
determine, durante un periodo maximo de 4 horas y que estaran relacionados con las
materias del temario comprendido en el anexo especifico de esta convocatoria.
El Tribunal decidira la conveniencia de consulta textos legales.
Este ejercicio se valorara de 0 a 10 puntos.
La normativa aplicable a la resolucidon del ejercicio sera la vigente al tiempo de su
realizacion.
En este ejercicio se valorara la capacidad de analisis y la aplicacién razonada de los
conocimientos tedricos a la resolucion de los problemas practicos planteados.
FASE DE CONCURSO.
La puntuacion maxima de esta fase sera de 40 puntos
1) Experiencia: max. 36 puntos
1.1.1 Por cada mes trabajado como funcionario interino o personal laboral temporal en
la administracion convocante, en la plaza o puesto convocado, con igual escala, grupo
y nivel de destino, segun la relacion funcionarial que requiera la plaza o puesto
convocado, se valorara a razdon de 0,60 puntos por mes trabajado. Max 36 puntos.
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1.1.2. Por cada mes trabajado como funcionario interino o personal laboral temporal en
la administracion convocante, pero en distinta plaza o puesto que el convocado, y en
todo caso, en distinto cuerpo, escala, grupo, y nivel de destino, se valorara a razén de
0,30 puntos por mes trabajado. Max. 34 puntos

1.1.3 Por cada mes trabajado como funcionario interino o personal laboral temporal en
administracioén distinta a la convocante, en la plaza o puesto convocado y en todo caso
en el mismo cuerpo, escala, grupo y nivel de destino, se valorara a razén de 0,15
puntos por mes trabajado. Max. 32 puntos

1.1.4. Por cada mes trabajado en el sector publico, pero en distinta plaza o puesto que
el convocado, y en todo caso, en distinto cuerpo, escala, grupo, y nivel de destino, se
valorara a razon de 0,08 puntos por mes trabajado. Max. 30 puntos

2.) Por cursos de formacion y perfeccionamiento (hasta un maximo de 4 puntos):
siempre que estén relacionados con las tareas propias de la plaza que se convoca. La
valoracién de cada curso se realizara de acuerdo con la siguiente escala:

a) De 100 o mas horas: 1 puntos.

b) De 75 a menos de 100 horas: 1 punto.

c) De 50 a menos de 75 horas: 0,5 punto.
d) De 25 a menos de 50 horas: 0’25 puntos.
e) De 15 a menos de 25 horas: 0’15 puntos.

Solo se valoraran estos cursos si fueron convocados u organizados por la
Universidad, Organismos Oficiales, Institutos o Escuelas Oficiales de Funcionarios, u
otras Entidades Publicas, siempre que en este Uultimo caso hubieran sido
homologados por el Instituto Nacional de Administracion Publica u otra Administracion
Publica competente.

Aquellas actividades de naturaleza diferente a los cursos, tales como jornadas, mesas
redondas, encuentros, debates u otras analogas, no podran ser objeto de valoracion.
3) Por haber superado algun ejercicio para el acceso a la misma escala, subescala o
categoria profesional de la plaza a la que se desea acceder en procesos selectivos en
la administracion publica o equivalente relacionado con el puesto que se oferta:

e 1 punto por superacion de proceso selectivo completo sin haber obtenido plaza
mediante sistema de oposicion, concurso o bolsa de trabajo. Maximo 2,5
puntos.

4) Titulacién Académica. Max. 2,5 puntos

Titulaciones académicas oficiales superiores a la exigida en la convocatoria para su
acceso al cuerpo o escala en que esta clasificado el puesto objeto de la convocatoria.
No se valoraran aquellas titulaciones que sean requisito para acceder a dicho cuerpo o
escala.

-ESO o equivalente: 0,20 puntos

-Titulo bachillerato, acceso universidad mayores 25 afios, ciclos formativos grado
medio o equivalente 0,25 puntos
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-Ciclos formativos grado superior 0,50 puntos
-Diplomado universitario o equivalente 1 puntos
-Licenciado universitario o equivalente 1,5 puntos
-Master o equivalente 2 puntos
-Doctorado 2,50 puntos
5) Valenciano (maximo 1,5 puntos) : Podra incluirse el mérito del idioma valenciano y/
o siempre que se acredite estar en posesion del pertinente certificado u homologacion
expedido por la Junta Qualificadora de Coneixements del Valencia, con arreglo a la
siguiente escala (Orden 7/2017, de 2 de marzo, por la cual se regulan los certificados
oficiales administrativos de conocimientos de valenciano de la Junta Qualificadora de
Conocimientos de Valenciano)
Nivel B1 : 0,25
Nivel B2: 0,50
Nivel C1: 1
Nivel C2: 1,5
NOVENA.- CALIFICACION DEFINITIVA Y RELACION DE APROBADOS
La calificacion definitiva vendra determinada por la suma de las puntuaciones
obtenidas en la fase de oposicidn y en la fase de concurso.
En caso de empate:
1.-Estén actualmente trabajando en el Ayuntamiento de Ibi en la plaza ofertada en
la convocatoria.
2.-Estén actualmente trabajando mediante nombramiento o contratacién laboral de
caracter interino o temporal en el Ayuntamiento de Ibi, en otra plaza no incluida en
la opcién anterior.
3.-Obtengan, en la fase de concurso, la maxima puntuacion en el mérito de la
experiencia.
4 .-Mayor Numero de meses trabajados en el puesto objeto de la convocatoria en
el Ayuntamiento de Ibi.
5.- Si persistiera el empate, se resolvera por sorteo
La relacion final de aprobados se publicara en el Tablén de anuncios y pagina web del
Ayuntamiento.
Dicha relacion sera elevada por el 6rgano técnico de seleccién al Teniente Alcalde
Delegado de Recursos Humanos, con propuesta de nhombramiento del aspirante que
mayor puntuacion haya obtenido en el proceso selectivo.
DECIMA.- PRESENTACION DE DOCUMENTOS Y NOMBRAMIENTO
En el plazo de veinte dias habiles a contar desde la publicacion de la relacion definitiva
de aspirantes aprobados en los tablones de anuncios de este Ayuntamiento, aquel que
haya obtenido mayor puntuaciéon debera presentar en todo caso los siguientes
documentos en el Departamento de Recursos Humanos del Ayuntamiento de Ibi (art.
19 Decreto 3/2017):
Pag. 12 8576 / 2022
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a) Copia compulsada del DNI.
b) Copia compulsada de la titulacidon exigida en la Base Segunda.

c) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado, mediante expediente
disciplinario, del servicio de la Administracién Publica, ni hallarse inhabilitado para
el ejercicio de funciones publicas.

d) Informe médico, de no padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
ejercicio de las correspondientes funciones.

Quienes tuvieran la condicion de personal funcionario o de personal laboral al
servicio de la administraciéon convocante, en el plazo de 20 dias habiles
contados desde el siguiente al de la publicacién, presentaran la documentaciéon
acreditativa que proceda o indicaran, y en su caso, que las condiciones y
requisitos exigidos en la convocatoria ya estan inscritos en el Registro de
Personal de esa administracion.

No obstante, el drgano convocante podra solicitar que se vuelva a exigir una nueva
acreditacion de aquellos requisitos cuando lo considere conveniente por el
tiempo transcurrido desde su obtencidon o porque guarden relacidon directa con las
funciones o tareas del puesto a desempefar.

Cuando de la documentacion se dedujese que alguna de las personas
seleccionadas carece de uno o varios de los requisitos exigidos, estas no podran ser
nombradas personal de la administracion convocante, sin perjuicio de la
responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de
participacion.

Transcurrido el plazo de presentacion de documentos, la Alcaldia procedera al
nombramiento, como funcionario/a de carrera del aspirante aprobados en las plazas
objeto de la presente convocatoria, abriéndose un plazo de un mes para proceder a la
correspondiente toma de posesion (art. 52.3 Decreto 3/2017).

DECIMOPRIMERA- BOLSA DE TRABAJO
BOLSA DE TRABAJO SISTEMA CONCURSO-OPOSICION

Las personas aspirantes que, habiendo superado los ejercicios de la fase de oposicion
(sistema concurso-oposicidon), no hayan sido propuestas por el érgano técnico de
seleccidon por no existir suficientes plazas vacantes, pasaran a conformar una bolsa de
trabajo.

El orden de dicha Bolsa quedara determinado por la suma de las puntuaciones
obtenidas en ambas fases del proceso selectivo (oposiciéon y concurso).

En caso de empate, se resolvera a favor de aquel aspirante que haya obtenido mayor
puntuacion en el ejercicio (supuesto practico). En caso de continuar el empate, se
resolvera a favor de aquel aspirante que tenga acreditada mayor puntuacidon en
“Experiencia Profesional”.

La llamada a los integrantes de la Bolsa de Trabajo se realizara tan pronto sea
necesario cubrir las necesidades del servicio.
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La llamada se realizara por via telefénica, a tal efecto los integrantes de la Bolsa
deberan tener actualizado su numero de teléfono. En caso de no poder contactar

por esta via con la persona que corresponda, se procedera al envié de un
correo electronico a la direccion facilitada en la solicitud de participacion. Si
transcurridas 48 horas desde el envio del correo electronico, el aspirante no
manifiesta su aceptacion, o en su caso, manifiesta la renuncia al nombramiento, el
aspirante pasara a ocupar el ultimo lugar del orden de prelacion de la lista de
aspirantes que integran la bolsa, procediéndose a llamar al siguiente aspirante segun
el orden de puntuacién de la misma.

La renuncia o la no finalizacion del nombramiento por el término establecido,
supondra el paso al ultimo lugar de la bolsa correspondiente salvo que concurra
alguna de las siguientes circunstancias que deberan ser debidamente acreditadas:

- Enfermedad de la persona interesada.
- Encontrarse en periodo de gestacion.
- Parto o maternidad/paternidad por el periodo legalmente establecido.

Quienes hayan sido nombrados, una vez cesados, volveran a ocupar el mismo lugar
que tenian en la bolsa

La presente bolsa tendra una vigencia minima de tres afnos prorrogables tacitamente.
Esta estara en vigor o bien hasta su agotamiento o bien hasta la creacion de una
nueva.

BOLSA DE TRABAJO SISTEMA CONCURSO DE MERITOS

Las personas aspirantes que no hayan sido propuestas por el 6rgano técnico de
seleccidon por no existir suficientes plazas vacantes, pasaran a conformar una bolsa de
trabajo.

El orden de dicha Bolsa quedara determinado por la suma de las puntuaciones
obtenidas en la valoracion de méritos.

En caso de empate, se resolvera a favor de aquel aspirante que tenga acreditada
mayor puntuacion en “Experiencia Profesional”.

La llamada a los integrantes de la Bolsa de Trabajo se realizara tan pronto sea
necesario cubrir las necesidades del servicio.

La llamada se realizara por via telefénica, a tal efecto los integrantes de la Bolsa
deberan tener actualizado su nimero de teléfono. En caso de no poder contactar

por esta via con la persona que corresponda, se procedera al envidé de un
correo electrénico a la direccion facilitada en la solicitud de participacion. Si
transcurridas 48 horas desde el envio del correo electréonico, el aspirante no
manifiesta su aceptacion, o en su caso, manifiesta la renuncia al nhombramiento, el
aspirante pasara a ocupar el ultimo lugar del orden de prelacion de la lista de
aspirantes que integran la bolsa, procediéndose a llamar al siguiente aspirante segun
el orden de puntuaciéon de la misma.

La renuncia o la no finalizacion del nombramiento por el término establecido,
supondra el paso al ultimo lugar de la bolsa correspondiente salvo que concurra
alguna de las siguientes circunstancias que deberan ser debidamente acreditadas:

- Enfermedad de la persona interesada.

- Encontrarse en periodo de gestacion.
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- Parto o maternidad/paternidad por el periodo legalmente establecido.

Quienes hayan sido nombrados, una vez cesados, volveran a ocupar el mismo lugar
que tenian en la bolsa

La presente bolsa tendra una vigencia minima de tres afnos prorrogables tacitamente.
Esta estara en vigor o bien hasta su agotamiento o bien hasta la creaciéon de una
nueva.

DECIMOSEGUNDA.- INCIDENCIAS

El 6rgano técnico de seleccion queda facultado para resolver las dudas que surjan
durante el proceso selectivo y adoptar los acuerdos necesarios para el buen orden
de la oposicidon en todo lo no previsto en estas bases. En lo no previsto en las
presentes bases, se estara a lo dispuesto en la normativa general y supletoria de
aplicacion.

DECIMOTERCERA.- TRATAMIENTO DE DATOS DE CARACTER PERSONAL.

De conformidad con lo previsto en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de

Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, se
informa que la participacion en este proceso selectivo supone el
consentimiento del aspirante para el tratamiento de los datos de caracter
personal recogidos en la instancia, e implica su autorizacion para que se le
identifique en las publicaciones procedentes que se lleven a cabo en los
boletines oficiales, tablones de anuncios y en la pagina web del Ayuntamiento.
Supone, ademas la autorizacion para que se traten los datos personales

para_ la gestion de la bolsa de trabajo que se derive de esteproceso.

Asimismo, implica la autorizacion para el tratamiento de la documentaciéon que han de
aportar los aspirantes en el curso del procedimiento de seleccion.

Las personas aspirantes seran incluidas en los respectivos ficheros de datos del
Ayuntamiento y podran ejercer ante dicha institucién los derechos de acceso,
rectificacion, cancelacién y oposicion.

DECIMOCUARTA.- VINCULACION DE LAS BASES

Las presentes Bases vinculan al Ayuntamiento, al érgano técnico de seleccion y a
quienes participen en las pruebas selectivas. Tanto las Bases como cuantos actos
administrativos deriven de la convocatoria y de la actuacién del érgano técnico de
seleccién podran ser impugnados por los interesados en los casos, plazos y forma
establecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

Contra estas Bases, que ponen fin a la via administrativa, podra interponerse recurso
potestativo de reposicion ante la Alcaldia, en el plazo de un mes contado a partir del
dia siguiente a su publicacion de conformidad con lo establecido en los articulos 112.1,
114.1. c), 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

También podra interponer alternativamente recurso contencioso-administrativo ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo con sede en Alicante, en el plazo de dos
meses, de conformidad con lo establecido en los articulos 30, 123 y 124 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas y 8, 10 y 46 de la Ley Reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa.
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DECIMOQUINTA.- NORMATIVA DE APLICACION

El proceso selectivo se sujetara, en todo lo no expresamente previsto en las
presentes Bases,en lo dispuesto en:

e Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

e Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
lasAdministraciones Publicas.

 Ley40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

« Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto
Refundido de las Disposiciones Legales vigentes en materia de Régimen Local.

 Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

« Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las Reglas Basicas
y los Programas Minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de
los Funcionarios de Administracion Local.

e Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del
Estado y de Provisiéon de Puestos de Trabajo y Promocioén Profesional de los
Funcionarios Civiles de laAdministracion General del Estado.

¢ Ley de la Generalitat 8/2010, de 23 de junio, de Régimen Local de la Comunitat
Valenciana.

e Ley de la Generalitat 10/2010, de 9 de julio, de Ordenacion y Gestion de la
Funcién PublicaValenciana.

« Decreto 3/2017, de 13 de enero, del Consell, por el que se aprueba el Reglamento
de seleccion, provisiéon de puestos de trabajo y movilidad del personal de la
funcién publica valenciana.

Lo que hago publico para el general conocimiento
El Sexto Teniente de Alcalde, José Palau Mira

Pag. 16 8576 / 2022

— E AYUNTAMIENTO DE IBI Cédigo Seguro de Verificacion: LUAA 4YZ4 TF4J QA2D QP3X

g;% Publicaciéon BOP Bases Generales Procesos estabilizacion Ley/20/2021, de 28 dic. - SEFYCU 4002203

La comprobacién de la autenticidad de este documento y otra informacion esta disponible en https:/ibi.sedipualba.es/ Pag. 16 de 16


https://ibi.sedipualba.es/firma/infocsv.aspx?csv=LUAA4YZ4TF4JQA2DQP3X

		2024-02-01T14:44:36+0100
	Firmas electrónicas XAdES disponibles en https://ibi.sedipualba.es/ con CSV LUAA4YZ4TF4JQA2DQP3X
	Sede Electrónica AYUNTAMIENTO DE IBI


	



